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หน่วยจัดการระดับจังหวัดส าหรับกระจายโอกาสการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพขนาดเล็กจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

1. ผศ.ก าไล สมรักษ ์
2. รศ.ดร.อุไร จเรประพาฬ 
3. ผศ.ดร.อาทติย์ บุญรอดชู 

โครงการนี้มุ่งเน้นให้ชุมชนมีศักยภาพขีดความสามารถด าเนินงานแก้ปัญหาของชุมชน โดยใช้วิธีการ
ก าหนดประเด็นเพื่อการจัดการปัญหาตามสาเหตุของปัจจัยก าหนดสุขภาพที่ส าคัญเพื่อให้ประชาชนได้ปรับ
พฤติกรรมสุขภาพและจัดสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาพตามแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพกฎบัตรออตตาวาชาร์
เตอร์ 
 กลุ่มเป้าหมายในโครงการนี้เป็นชุมชนที่มีความต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยใช้ทุนและ
ศักยภาพ ขับเคลื่อนงานใน 10 ประเด็น ได้แก่ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ผู้สูงอายุ อุบัติเหตุ บุหรี่ แอลกอฮอล์ การ
จัดการขยะ ผักครัวเรือน เด็กรับประทานอาหารเช้า สุขภาพจิต และฝ่าวิกฤตเศรษฐกิจฐานราก รวมจ านวน 30 
ชุมชน พัฒนาชุมชนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการปัญหาสุขภาพชุมชนโดยมีกลไกช่วยสนับสนุน 
3 กลไก ได้แก่ 1) หน่วยจัดการพื้นที่ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ท าหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในภาพรวมจากการสนับสนุนทุนและด้านวิชาการจากส านักสร้างสรรค์โอกาส
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพประเทศไทย 2) ทีมพี่เลี้ยง จ านวน 17 คน ท าหน้าที่เป็นทีม
สนับสนุนวิชาการให้กับชุมชนโดยท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและสนับสนุนวิชาการให้ผู้น าชุมชนขับเคลื่อนโครงการได้
ประสบความส าเร็จ ทีมนี้มาจากนักวิชาการที่หลากหลายภาคีรวมตัวเป็นเครือข่ายกันเพื่อท าหน้าที่สนับสนุน
วิชาการ เช่น อาจารย์ นักวิชาการอิสระ พยาบาวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น และ 3) ผู้ชุมชนท าหน้าทีข่ับเคลื่อนงานในชุมชนตนเอง
เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน จ านวน 450 คน เป็นผู้ด าเนินการหลักในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการจัดการ
ตนเองของชุมชนเกิดชุมชนเข้มแข็งจัดการปัญหาได้ ด้วยการส่งเสริมและมีส่วนร่วมกับชุมชนและเครือข่าย 
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่ดีขึ้นในชุมชนด้วยการจัดกิจกรรมหลักเพื่อเสริมพลัง
ชุมชนให้มีการจัดการแก้ปัญหาด้านสุขภาพของชุมชนเอง ชุมชนได้เรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพจิต รวมกลุ่ม
อาชีพผลิตอาหารปลอดภัย ปรับพฤติกรรมจากเนือยนิ่งมารวมกลุ่มท ากลุ่มอาชีพ การท าบัญชีรายรับรายจ่าย
ของครัวเรือน และร่วมกันปรับสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เอื้อต่อสุขภาพและสร้างกลไกตลาดออนไลน์ ด้วยการ
เสริมพลังให้ชุมชนได้มีการบริหารจัดการโครงการเกิดผลส าเร็จด้วยการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ได้แก่ 1) การ
พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนให้เรียนรู้การจัดการข้อมูลเชิงผลลัพธ์เรียนรู้การออกแบบและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด
การวิเคราะห์ข้อมูลการน าใช้ข้อมูลในเวทีติดตามผลด้วยกระบวนการเชิงผลลัพธ์การบันทึกรายงานในระบบ
ออนไลน์ 2) การพัฒนาศักยภาพทีมวิชาการเพื่อให้เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้น าชุมชนด้วยการเรียนรู้การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการติดตามประเมินผลเชิงผลลัพธ์และถอดบทเรียน 3) การพัฒนาศักยภาพหน่วยจัดการพื้นที่ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมระบบการบริหารโครงการ การบันทึกรายงานในระบบออนไลน์ระบบรายงาน



การเงิน เวทีการติดตามประเมินเชิงผลลัพธ์การถอดบทเรียนการสังเคราะห์บทเรียน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
อย่างมีส่วนร่วมหลายด้าน ได้แก่ ด้านกลไกความร่วมมือหน่วยงานและภาคส่วนประชาสังคมร่วมขับเคลื่อน
งานด้านสุขภาพในหลายมิติเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ เหล้า บุหรี่ ยาเสพติด กลุ่มส่งเสริมอาหารปลอดภัย 
กลุ่มส่งเสริมโภชนาการในเด็ก กลุ่มลดอุบัติเหตุ กลุ่มสวัสดิการ กลุ่มท่องเที่ยวโดยชุมชน กลุ่มเกษตรรุ่นใหม่ 
กลุ่มประมงพื้นบ้านเพื่อการอนุรักษ์ กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มท้องถิ่นน่าอยู่และกลุ่มสภาองค์กร
ชุมชน เป็นต้น และภาคีการท างานอยู่เดิมเพื่อการขับเคลื่อนงาน “นครศรีธรรมราช นครแห่งอารยธรรม” สู่ 
“นครศรี อยู่ดี มีสุข สุขภาวะคนคอน” ภาคีดังนี้ (1) ชุมชนและพี่เลี้ยงชุมชนน่าอยู่ 75 ชุมชน (2) สมัชชา
สร้างสุขนครศรีธรรมราช (3) เครือข่ายหยวกกล้วยนครศรีธรรมราช (4) คณะท างานธรรมนูญสุขภาพรองรับ
สังคมผู้สูงวัยอ าเภอพระพรหม (5) ภาคี Node Flagship 42 พื้นที่ (6) เครือข่ายยุวทัศน์ เป็นต้น 
 ผลลัพธ์โครงการ 1) เกิดแกนน าชุมชน จ านวน 450 คน ด าเนินงานบรรลุตามผลลัพธ์ของโครงการ 
โดยมีข้อมูลผลลัพธ์ทางสุขภาพตามบันไดผลลัพธ์ที่มีข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ      
2) ประชาชน จ านวน 2,400 คน ได้รับการเสริมสร้างทักษะการออกแบบ และจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด การ
วิเคราะห์ข้อมูล การน าใช้ข้อมูลในเวที ARE การบันทึกรายงาน และ 3) ประชาชนน าความรู้และทักษะในการ
สร้างสุขภาพและพัฒนาอาชีพไปใชเ้พิ่มรายไดใ้ห้กับครอบครัว 
 
 


